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11 Direttore dell’U.O.C. Direzione Amministrativa di Ospedale, riferisce che:

““Con Deliberazione della Giunta Regionale del Veneto 25 agosto 2020, n. 1222 la Giunta Regionale
del Veneto ha istituito il finanziamento a funzione a favore delle Strutture private accreditate
ospedaliere per il riconoscimento del 50% degli oneri derivanti dagli incrementi contrattuali per il
personale dipendente, a seguito della sottoscrizione del Contratto Collettivo Nazionale della Sanita
Privata.

Con successiva D.G.R.V. del 9 febbraio 2021, n. 149, la Giunta Regionale del Veneto ha assegnato,
quale quota in acconto, alle seguenti strutture ospedaliere private accreditate territorialmente di
competenza dell’Azienda U.L.SS. n. 8 Berica, I’'importo complessivo di Euro 245.450,63 pari al 40%
del riconoscimento previsto dalla deliberazione n. 1222/2020, come da dettaglio:

COPERTURA 50% ACCONTO 40% DELLA
ONERI DERIVATI ONERI COPERTURA 50% ONERI
STRUTTURA DAGLI INCREMENTI DERIVATI DAGLI DERIVATI DAGLI
CONTRATTUALI INCREMENTI INCREMENTI
CONTRATTUALI CONTRATTUALI
Casa di Cura Eretenia 392.475,80 196.237,90 78.495,16
Casa di Cura Villa Berica 399.608,08 199.804,04 79.921,62
Casa di Cura Villa Margherita 435.169,25 217.584,63 87.033,85
Totale Azienda U.L.SS. 8 1.227.253,13 613.626,57 245.450,63

Viene demandato ad un successivo provvedimento regionale I’esatta quantificazione del
riconoscimento del 50% degli oneri derivanti dagli incrementi contrattuali per il personale dipendente
non medico e quindi all’assegnazione del finanziamento nei confronti di ciascuna struttura, tenuto
conto dell’acconto erogato.

Come riportato al punto 3 del deliberato della D.G.R.V. 149/2021 gli oneri sono posti a carico
dell’Azienda Ulss di riferimento territoriale di ciascuna struttura a valere sulle proprie risorse di
bilancio fatte salve le eventuali verifiche da operare in sede di chiusura del bilancio 2020.

A parziale rettifica di quanto indicato nella D.G.R.V. 1222/2020 il riconoscimento degli oneri derivanti
dagli incrementi contrattuali viene riconosciuto quale finanziamento straordinario da contabilizzare in
conto alla voce ‘BA1330 (B.2.A.14.5) Altri rimborsi, assegni e contributi’.””

I Direttori Amministrativo, Sanitario e dei Servizi Socio-Sanitari hanno espresso il parere favorevole
per quanto di rispettiva competenza.

Sulla base di quanto sopra
IL DIRETTORE GENERALE
DELIBERA

1. di prendere atto della D.G.R.V. 149/2021 parte integrante del presente provvedimento;
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2. di dare atto che I’importo complessivo di Eure 613.626,57, posto a carico del Bilancio aziendale
per I’anno 2020, alla voce ‘BA1330 (B.2.A.14.5) - CDEL 55 06 000020 Altri rimborsi, assegni e
contributi’, € soggetto ad un successivo provvedimento regionale per I’esatta quantificazione del
riconoscimento del 50% degli oneri derivanti dagli incrementi contrattuali per il personale
dipendente non medico e quindi all’assegnazione del finanziamento nei confronti di ciascuna
struttura, tenuto conto dell’acconto riconosciuto di cui al presente provvedimento;

3. di dare atto che D’acconto da erogarsi alle strutture ospedaliere private accreditate
territorialmente di competenza dell’ Azienda U.L.SS. n. 8 Berica, pari al 40% del riconoscimento
previsto dalla D.G.R.V. 149/2021 (allegato A), corrisponde ad Euro 245.450,63, come da
dettaglio in premessa;

4. di trasmettere copia del presente provvedimento alle strutture ospedaliere private accreditate
territorialmente di competenza dell’ Azienda U.L.SS. n. 8 Berica;

5. di pubblicare la presente all’Albo dell’Ente e nel sito internet aziendale alla pagina
“Amministrazione Trasparente” ai sensi del D.Lgs. 14 marzo 2013 n. 33.
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Parere favorevole, per quanto di competenza:

Il Direttore Amministrativo f.f.
(App.to dr. Leopoldo Ciato)

Il Direttore Sanitario
(App.to dr. Salvatore Barra)

Il Direttore dei Servizi Socio-Sanitari
(App.to dr. Giampaolo Stopazzolo)

IL DIRETTORE GENERALE
(F.to digitalmente Maria Giuseppina Bonavina)

REGIONE DEL VENEToDocumento Firmato
digitalmente da

BONAVINA Maria
Giuseppina in data
SR B E R 10/03/2021 alle ore

16:13

11 presente atto e eseguibile dalla data di adozione.

Il presente atto & proposto per la pubblicazione in data 11-3-2021 all’ Albo on-line dell’ Azienda con le

seguenti modalita:

Oggetto e contenuto

Copia del presente atto viene inviato in data 11-3-2021 al Collegio Sindacale (ex art. 10, comma 5,
L.R. 14.9.1994, n. 56).
IL RESPONSABILE PER LA GESTIONE ATTI
DELL’UOC AFFARI GENERALI
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giunta regionale
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Propostan. 179/ 2021

PUNTO 35 DELL’ODG DELLA SEDUTA DEL 09/02/2021

ESTRATTO DEL VERBALE

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA REGIONALE n. 149 / DGR del 09/02/2021

OGGETTO:
Determinazioni in merito al riconoscimento del 50% degli oneri derivati dagli incrementi contrattuali per il

personale dipendente a favore delle strutture private accreditate ospedaliere. DGR n. 1222 del 25 agosto
2020.
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COMPONENTI DELLA GIUNTA REGIONALE

Presidente Luca Zaia
Vicepresidente Elisa De Berti
Assessori Gianpaolo E. Bottacin

Francesco Calzavara
Federico Caner
Cristiano Corazzari
Elena Donazzan
Manuela Lanzarin
Roberto Marcato
Segretario verbalizzante Lorenzo Traina

Presente
Presente
Presente
Presente
Presente
Presente
Presente
Presente
Presente

RELATORE ED EVENTUALI CONCERTI

MANUELA LANZARIN

STRUTTURA PROPONENTE

AREA SANITA' E SOCIALE

APPROVAZIONE

Sottoposto a votazione, il provvedimento € approvato con voti unanimi e palesi.
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REGIONE peL VENETO

giunta regionale
XI Legislatura

OcGETTO:! Determinazioni in merito al riconoscimento del 50% degli oneri derivati dagli incrementi
contrattuali per il personale dipendente a favore delle strutture private accreditate ospedaliere.
DGR n. 1222 del 25 agosto 2020.

NOTE PER LA TRASPARENZA:

Con il presente provvedimento si propone di assegnare ed erogare a favore delle strutture private accreditate
ospedaliere una quota, quale acconto, relativa al riconoscimento del 50% degli oneri sostenuti a seguito
degli incrementi contrattuali di cui alla deliberazione n. 1222/2020.

Il relatore riferisce quanto segue.

La Giunta Regionale, con deliberazione n. 1222 del 25 agosto 2020, cui si rinvia, ha istituito il
finanziamento a funzione a favore delle Strutture private accreditate ospedaliere per il riconoscimento del
50% degli oneri derivanti dagli incrementi contrattuali per il personale dipendente, a seguito della
sottoscrizione del Contratto Collettivo Nazionale della Sanita Privata, scaduto da oltre 14 anni.

Il CCNL della Sanita Privata e stato sottoscritto, in data 8 ottobre 2020, dal Ministero della Salute, da AIOP
(Associazione Italiana Ospedalita Privata), da ARIS (Associazione Religiosa Istituti Socio Sanitari) e dalle
Organizzazioni Sindacali maggiormente rappresentative.

Dalla sottoscrizione del citato CCNL e dalla sua effettiva applicazione discende 1I’impegno della Regione del
Veneto di dare concreta attuazione a quanto disposto dalla deliberazione n. 1222/2020.

A tale scopo, come previsto dalla deliberazione n. 1222/2020, a seguito di specifici incontri con le
rappresentanze regionali di AIOP ed ARIS, sono pervenute le specifiche autocertificazioni, da parte di
ciascuna Struttura privata accreditata ospedaliera, con la precisa quantificazione del costo sostenuto per la
applicazione del rinnovo del Contratto Nazionale per il personale dipendente (documenti trasmessi da AIOP
ed ARIS e acquisiti agli atti rispettivamente con prot. n. 1573 del 5 gennaio 2021 e prot. n. 557595 del 31
dicembre 2020). E’ inoltre pervenuta la specifica autocertificazione da parte del Legale Rappresentante
dell’ Associazione “La Nostra Famiglia” per quanto riguarda ’erogatore privato accreditato ospedaliero
“IRCCS Medea” che applica il citato CCNL (documento acquisito agli atti con prot. n. 42412 del 29
gennaio 2021).

In ciascuna autocertificazione viene indicato il maggior onere economico del rinnovo del CCNL, sottoscritto
in data 8 ottobre 2020, per il personale dipendente non medico, per il periodo dal 1 luglio 2020 (decorrenza
prevista dal medesimo CCNL) al 31 dicembre 2020 e la relativa quantificazione pari al 50%.

Considerato quanto dichiarato con le citate autocertificazioni e considerato che la contingenza esterna
dell’emergenza sanitaria da COVID 19 in atto, per quanto riguarda le strutture ospedaliere private
accreditate, ha inciso ed incide ancora pesantemente sull’operativita della gestione programmata, sia per
quanto attiene alla capacita di esprimere, in modo appropriato, la vocazione di ciascuna struttura sia per
quanto attiene all’impegno posto in capo ad alcune strutture per I’erogazione delle prestazioni ospedaliere
per pazienti COVID-19, con il presente atto si propone di assegnare, alle strutture ospedaliere private
accreditate, quale quota in acconto, I’importo complessivo di euro 4.114.242,23, pari al 40% del
riconoscimento previsto dalla deliberazione n. 1222/2020 (50% degli oneri derivanti dagli incrementi
contrattuali per il personale dipendente), secondo la ripartizione indicata nell’ Allegato A parte integrante del
presente atto.

Si incarica I’Azienda Ulss di riferimento territoriale di ciascuna struttura interessata di provvedere
all’erogazione degli importi di cui all’Allegato A.
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Conseguentemente agli oneri derivanti dal presente atto provvede I’Azienda Ulss di riferimento territoriale
di ciascuna struttura a valere sulle proprie risorse di bilancio fatte salve le eventuali verifiche da operare in
sede di chiusura del bilancio 2020.

Si demanda ad un successivo decreto della Direzione Risorse Strumentali SSR I’approvazione della
metodologia tecnica per la verifica di quanto dichiarato tramite autocertificazione da ciascuna struttura,
metodologia che sara elaborata da Azienda Zero.

Al termine della verifica si provvedera, con successivo provvedimento, all’esatta quantificazione del
riconoscimento del 50% degli oneri derivanti dagli incrementi contrattuali per il personale dipendente non
medico e quindi all’assegnazione del finanziamento nei confronti di ciascuna struttura, tenuto conto
dell’acconto assegnato con il presente atto.

Considerato, inoltre, che dalla documentazione pervenuta da ARIS e emerso che il CCNL della Sanita
privata viene applicato anche da alcuni “Centri e Presidi privati accreditati di riabilitazione funzionale dei
soggetti portatori di disabilita fisiche, psichiche e sensoriali - ex art. 26 della Legge n. 833 del 23 dicembre
1978, si propone di estendere anche a tali Centri e Presidi il riconoscimento del 50% degli oneri derivanti
dagli incrementi contrattuali per il personale dipendente non medico. Questo ad integrazione di quanto
disposto dalla deliberazione n. 1222/2020.

Si rinvia a successivo provvedimento la quantificazione dell’importo spettante quale acconto, previa
acquisizione delle previste autocertificazioni. Conseguentemente, si provvedera, con ulteriore successivo
provvedimento, all’esatta quantificazione del riconoscimento del 50% degli oneri derivanti dagli incrementi
contrattuali per il personale dipendente non medico e quindi all’assegnazione del finanziamento nei
confronti dei citati Centri e Presidi, secondo la metodologia sopra riportata.

Infine, considerato in modo pit ponderato la natura del finanziamento a funzione, si propone che il
riconoscimento del 50% degli oneri derivanti dagli incrementi contrattuali per il personale dipendente non
medico, approvato con la deliberazione n. 1222/2020, venga riconosciuto quale finanziamento straordinario
e non come finanziamento a funzione. Questo a parziale modifica di quanto previsto dalla deliberazione n.
1222/2020.

Si conferma che il riconoscimento del 50% degli oneri derivanti dagli incrementi contrattuali per il
personale dipendente non medico sara successivamente riassorbito con I’adeguamento delle tariffe.
L’adeguamento delle tariffe risulta, infatti, lo strumento piu indicato per la copertura dei finanziamenti
derivanti dall’adeguamento degli accordi contrattuali.

Il relatore conclude la propria relazione e propone all'approvazione della Giunta regionale il seguente
provvedimento.

LA GIUNTA REGIONALE

UDITO il relatore, il quale da atto che la struttura competente ha attestato, con i visti rilasciati a corredo del
presente atto, 'avvenuta regolare istruttoria della pratica, anche in ordine alla compatibilita con la vigente
legislazione statale e regionale, e che successivamente alla definizione di detta istruttoria non sono pervenute
osservazioni in grado di pregiudicare 'approvazione del presente atto;

VISTO il Piano socio sanitario regionale 2019-2023;

VISTA la Legge Regionale 25 ottobre 2016, n. 19 e s.m.i.;

VISTA la deliberazione n. 1222 del 25 agosto 2020 “Istituzione di un finanziamento a funzione a favore
delle strutture private accreditate ospedaliere per il riconoscimento del 50% degli oneri derivati dagli
incrementi contrattuali per il personale dipendente”;

VISTO il CCNL della Sanita Privata sottoscritto in data 8 ottobre 2020;

VISTO I’art. 2, co. 2, della legge regionale n. 54 del 31 dicembre 2012;

DELIBERA
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1. di approvare le disposizioni ed i principi contenuti in premessa, non richiamati espressamente nel
presente dispositivo;

2. di assegnare alle strutture ospedaliere private accreditate, quale quota in acconto, 1’importo
complessivo di euro 4.114.242,23, pari al 40% del riconoscimento previsto dalla deliberazione n.
1222/2020, secondo la ripartizione indicata nell’ Allegato A parte integrante del presente atto;

3. di incaricare 1’Azienda Ulss di riferimento territoriale di ciascuna struttura di provvedere
all’erogazione di quanto indicato nell’ Allegato A;

4. di dare atto che agli oneri derivanti dal presente atto provvede I’Azienda Ulss di riferimento
territoriale di ciascuna struttura a valere sulle proprie risorse di bilancio fatte salve le eventuali
verifiche da operare in sede di chiusura del bilancio 2020;

5. di dare atto che la presente deliberazione non comporta spesa a carico del bilancio regionale;

6. di incaricare la Direzione Risorse Strumentali SSR dell'esecuzione del presente atto;

7. di pubblicare il presente atto nel Bollettino Ufficiale della Regione.

IL VERBALIZZANTE
Segretario della Giunta Regionale
f.to - Dott. Lorenzo Traina-
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ALLEGATOA

REGIONE pet VENETO )

Strutture associate Al OP:

DGR n. 149 del 09 febbraio 2021

pag.1di?2

Risorse per riconoscimento del 50% degli oneri derivati dagli incrementi contrattuali per il personale dipendente

ONERI DERIVATI

COPERTURA 50% ONERI
DERIVATI DAGLI

ACCONTO 40% DELLA
COPERTURA 50% ONERI

ULSS STRUTTURA DAGLI INCREMENTI INCREMENTI DERIVATI DAGLI
CONTRATTUALI CONTRATTUALI INCREMENTI
CONTRATTUALI

501- Dolomiti GVM Ospedale Cortina 131.754,29 65.877,15 26.350,86
502- Marca Trevigiana Casa di cura Giovanni XXIII 1.247.225,84 623.612,95 249.445,1§
502- Marca Trevigiana Casa di cura Park Villa Napoleon 119.816,10 59.908,05 23.963,22
502- Marca Trevigiana Ospedale Riabilitativo di Alta Specializzaziong 772.588,85 386.294,43 154.517,77
503- Serenissima Casa di cura Policlinico San Marco 1.099.306,1( 549.653,05 219.861,27
504- Veneto Orientale Casa di cura Sileno e Anna Rizzola 591.032,24 295.516,14 118.206,44
505- Polesana Casa di cura Citta di Rovigo 307.120,27% 153.560,14 61.424,05
505- Polesana Casa di cura Madonna della Salute 753.924,5] 376.962,26 150.784,9¢
505- Polesana Casa di cura Santa Maria Maddalena 353.193,7§ 176.596,89 70.638,76
506- Euganea Casa di cura Policlinico Abano Terme 1.657.730,0( 828.865,0( 331.546,0(
506- Euganea Casa di cura Parco dei Tigli 352.361,64 176.180,87 70.472,33
506- Euganea Casa di cura Trieste Centro Medico di Foniatr 142.022,0( 71.011,00 28.404,4Q
506- Euganea Casa di cura Villa Maria 354.947,36 177.473,69 70.989,47
508- Berica Casa di cura Eretenia 392.475,8( 196.237,9¢ 78.495,16
508- Berica Casa di cura Villa Berica 399.608,04 199.804,04 79.921,62
508- Berica Casa di cura Villa Margherita 435.169,25 217.584,63 87.033,8
509- Scaligera Casa di cura "Ospedale P. Pederzoli" 2.308.200,0( 1.154.100,0( 461.640,0(
509- Scaligera Casa di cura San Francesco 564.928,0§ 282.464,04 112.985,62
509- Scaligera Casa di cura Centro Riabilitativo Veronese 244.508,67 122.254,34 48.901,73
509- Scaligera Casa di cura Villa Garda 283.459,00 141.729,5( 56.691,80
509- Scaligera Casa di cura Villa Santa Chiara 282.217,08 141.108,54 56.443,42

TOTALE 12.793.588,99 6.396.794,50 2.558.717,80
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Strutture associate ARIS: Risorse per riconoscimento del 50% degli oneri derivati dagli incrementi contrattuali per il personale dipendente

ACCONTO 40% DELLA
0,
ONERI DERIVATI COP§§%3§¢|58£G?_’\|]ERI COPERTURA 50%
ULSS STRUTTURA DAGLI INCREMENTI INCREMENT] ONERI DERIVATI
CONTRATTUALI CONTRATTUALI DAGLI INCREMENTI

CONTRATTUALI
502- Marca Trevigiana IRCCS San Camillo 566.999,1( 283.499,55 113.399,8
503- Serenissima Osp. Cl. San Raffaele arcangelo 475.677,89 237.838,95 95.135,5§
503- Serenissima Osp. Cl. Villa Salus 762.609,6 381.304,8(¢ 152.521,97
503- Serenissima Osp. Cl. San Camillo 571.585,6§ 285.792,84 114.317,14
509- Scaligera IRCCS. Sacro Cuore - Don Calabria 4.853.580,0( 2.426.790,0( 970.716,0(
509- Scaligera Osp. Cl. Villa S. Giuliana 312.489,5€ 156.244,1 62.497,91
TOTALE 7.542.941,83 3.771.470,92 1.508.588,37

Struttura associata a “La Nostra Famiglia”: Risorse per riconoscimento del 50% degli oneri derivati dagli incrementi contrattuali per il personale

dipendente
ACCONTO 40% DELLA
0,
ONERI DERIVATI COPI;E;R'I'IkJ/i?ISgX)G(iI\IIERI COPERTURA 50%
ULSS STRUTTURA DAGLI INCREMENTI INCREMENT] ONERI DERIVATI
CONTRATTUALI CONTRATTUALI DAGLI INCREMENTI

CONTRATTUALI
502- Marca Trevigiana IRCCS Medea 234.680,31 117.340,1€ 46.936,06
TOTALE 234.680,31 117.340,16 46.936,06

TOTALE COMPLESSIVO REGIONE DEL VENETO

ONERI DERIVATI
DAGLI INCREMENTI

COPERTURA 50% ONERI
DERIVATI DAGLI

ACCONTO 40% DELLA
COPERTURA 50%
ONERI DERIVATI

INCREMENTI
CONTRATTUALI DAGLI INCREMENTI
20.571.211,13 10.285.605,57 4.114.242,23
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